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PRESENTACION

El actual gobierno local del municipio de San Manuel, Cortés ha
mostrado un marcado interés en el tema de reduccidon de la
violencia, ya que en afos anteriores instituciones del estado y de
cooperacion externa se han presentado en la oficina municipal
con el fin de coordinar proyectos de prevencién de la violencia con
la condicion que el municipio debia contar como contraparte con
un Plan Municipal de Prevencién de la Violencia.

La carencia de ese instrumento le ha costado caro al municipio.
Por esa razon, cuando las autoridades municipales se enteraron
de la invitacion que el Programa PREVENIR-GIZ habia extendido
a personas del municipio para participar en el diplomado
“Prevencion Intersectorial de la Violencia Juvenil” manifestaron
su aprobacion, ya que esta formacion de personas se convertiria
en uno de los primeros pasos concretos orientados a reducir los
niveles de violencia juvenil en el municipio.

El diplomado sobre “Prevencidon Intersectorial de la Violencia

|II

Juvenil” se desarrollé en tres vistas, es decir, se desarrollaron tres

modulos en las ciudades de Siguatepeque y Gracias.

Con el valioso conocimiento obtenido en cada uno de los modulos
regresamos a nuestro municipio a dar los primeros pasos en el
tema de Prevencion de Violencia Juvenil Intersectorial.

Para la primera reunién se convocd, (moddulo 1) a lideres
comunitarios, lideres religiosos, Representantes de Salud Publica,
Cruz Roja, Educacion y la empresa privada.



En este | modulo, se construyé con los participantes los conceptos
de: Violencia, Tipos de Violencia, se establecieron las diferencias
entre violencia y agresividad, se construyé ademas el concepto
de Poder, se discutié la diferencia entre género, sexo y mapeo de
actores. Se analizo la técnica del PIANO como herramienta basica
para la recoleccion de informacién para el Plan Municipal de
Reduccidn de la Violencia.

En la segunda visita, se desarrolld el Maddulo Il, en este nos
enfocamos basicamente en informacion respecto del diagndstico,
haciendo especial énfasis en que el diagndstico debia ser
participativo.

Los participantes identificaron con facilidad los factores de riesgo
y los recursos preventivos a través de la utilizacion del mapa
parlante.

Bajo esta linea discutimos con los participantes sobre la técnica
para diagndstico basado en las tres “P” (Preparacion, Produccion
y Priorizacidn) esta herramienta es muy util para la recoleccion de
informacion.

Otro de los temas importantes fue el conocimiento respecto de
las herramientas necesarias para filtrar, analizar y priorizar la
informacioén a través de la utilizacion de la Matriz de Vester y el
esquema axial, estas herramientas ayudaron a los participantes a
identificar con precision los factores de riesgo. Con |la



participacion de las fuerzas vivas se organizé “El Comité
Municipal de Prevencidn de la Violencia” (CMPV).

El desarrollo del mddulo I, se desarrolld con la participacion del
CMPV vy el Equipo Técnico. Con la participacion activa de ellos se
desarrolld el FODA, se establecieron las Lineas Estrategias,
Objetivos Estratégicos e Indicadores.

Los participantes aprendieron respecto de cémo identificar
Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y amenazas. Los
miembros del CMPV y el Equipo Técnico aprendieron a establecer
Lineas y Objetivos Estratégicos, conocieron las caracteristicas de
un Indicador, respecto de cantidad, lugar y tiempo.

La experiencia adquirida en la practica para la construccion de
nuestro Plan Municipal de Prevencidn de la violencia ha sido muy
importante, por esa razén agradecemos infinitamente al
Programa PREVENIR-GIZ, a su coordinador a nivel de Honduras y
a su valioso equipo de facilitadores.

PROBLEMAS PRIORIZADOS POR LA POBLACION

Matriz de VESTER



Factores de riesgo 2 3 4 6 8 9 SA

1. Posesidn ilegal de X |3 1 2 2 3 2 15
armas
Vagancia Juvenil X |3 20
Falta de areas 0 X |0 0 0 0 0
recreativas

4. Violencia 1 1 X 2 3 3 15
intrafamiliar

5. Desintegracién 0 1 3 2 3 3 12
familiar

6. Faltade 0 0 |0 X 2 2 4
oportunidad de
trabajo

7. Falto de alumbrado 1 0 0 0 0 0 1
publico

8. Ventay consumo 2 2 3 3 3 20
de drogas X

9. Violencia en los 0 0 |0 0 2 X |2
medios de
comunicacién
SP 7 8 11 12 16 | 16

En la suma activa tenemos, la vagancia juvenil, la desintegracién familiar como los de mayor

sumatoria.

En la suma pasiva venta y consumo de drogas y violencia en los medios de comunicacion.

Esquema Axial




A través del esquema axial se graficaron los nueve factores de riesgo identificados, en los
cuatro cuadrantes como ser:

Pasivo: Falta de oportunidad de trabajo y violencia en los medios de comunicacién.
Inerte: falta de alumbrado publico y falta de dreas recreativas
Critico: Venta y consumo de drogas
Activo: Posesion ilegal de armas, vagancia juvenil y desintegracion familiar.
De las cuales contemplaremos dos:
%+ Vagancia Juvenil
+» Desintegracion familiar

I COMISION MUNICIPAL DE PREVENCION DE VIOLENCIA
a. Integrantes



La eleccion del CMPV se realizd a través de una votacion, en la que primero se
propuso, luego se sometiod a la votacion y quien recibié el mayor nimero de votos fue
selecto para los puestos del CMPV.

Presidente: Arturo Castro (Alcalde Municipal)
Coordinador: Ever Rolando Garcia (Educacidn)
Secretaria: Esperanza Bonilla (Fuerzas vivas)
Vocal 1: Serwin Miralda (Policia)

Vocal 2: Roxana Moreno (Patronatos)

Vocal 3: Catalina Rivera (Sociedad de Padres de Familia)



Ser un comité integrado para cambiar la conducta de los jovenes,
ofreciendo nuestro trabajo, empefio y buena voluntad, demostrando
empatia con la comunidad, planificando para transformar y alcanzar la
paz y convivencia en nuestra sociedad.

Desarrollar en los jovenes interés por los valores, la cultura y el deporte, a
través de espacios de cooperacion para el fomento de la prevencion
intersectorial de la violencia, logrando asi jovenes educados, productivos y
con actitudes positivas.
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Il ESTRATEGIAS, OBJETIVOS, METAS E INDICADORES

Factor de riesgo: Vagancia Juvenil 1

Linea estratégica:
Jévenes con formacién integral

Objetivo estratégico:
e Sensibilizar a los jovenes en riesgo social para emprender nuevos horizontes dentro
de la sociedad.
e Fomentar el interés por la educacion formal e informal.

Indicador:
e Numero alto de jévenes con formacidn integral del municipio de San Manuel,
Cortés, fomentando la participacion en procesos de capacitacién, en un periodo de
18 meses.

Factor de riesgo: Vagancia juvenil 2

Linea estratégica:
Jévenes integrados y capacitados en prevenciéon de violencia

Objetivos estratégicos:
e Identificar jovenes en riesgo social para integrarlos a la sociedad.
e Fomentar la participacion en actividades culturales y rescate de valores

Indicador:
e Numero alto de familias integradas en actividades recreativas en el municipio de
San Manuel, Cortés, en un periodo de 12 meses.

Factor de riesgo: Desintegracion Familiar

Linea estratégica:
Familias de San Manuel, Cortés integradas y restauradas.

Objetivo estratégicos:
e |dentificar y priorizar familias desintegradas en el municipio.

e Sensibilizar a los jefes de familia e integrarlos en actividades recreativas y culturales.

Indicadores:
e Numero alto de familias integradas y restauradas en el municipio de San Manuel,
Cortés en un periodo de 18 meses.
e Numero bajo de casos de violencia en los jovenes del Municipio de San Manuel,
Cortés a través de la capacitacidn e integracion en un periodo de 12 meses.
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Plan anual de prevencidn de violencia

No. | Actividad Meta Respo | Apoyo Plazo recursos Costos Fuete de
Unidad | Cantid | Nsable MJ|J D| Bienes | Persona | Bienes | Personas recursos
de ad direct s
medida o
1 Reactivacion del Reunién | 1 CMPV | ET Plan CMPV 300.00 Gob.
plan Marcad Local
ores
Meriend
a
2 Entrega de Nuevos | Visita 5 Iglesia | CMPV 800 CMPV 3500 Gob.
Testamento Nuevos Local
testame
ntos
transpor
te
2 Taller sobre Taller 4 CMPV | ET Material | Oficiales | 2000 16,000 Gob.
diferentes leyes Meriend | juez local
vinculadas a la a
prevencion de la
violencia
3 Talleres de teatro, | Talleres | 4 Casa CMPV Material | Capacita | 20,000 | 50,000 Gob.
Literatura y pintura dela dor Local
orientados hacia cultura Empresa
una cultura de paz privada
Coopera
cion
externa
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Organizar grupo Reunion | 20 Centro | Oficina
de integracion es de dela
psico-social para Salud mujer
adolescentes CMPV
embarazadas “
Mamitas”
Organizar grupo de | Reunion | 20 Oficina | CMPV
integracion psico- es dela
social para familias mujer
desintegradas
“FAFE”
Facilitar un Campeo | 1 Lidere | Director
campeonato natos s es
futbolistico para comun | centros
jovenes entre itarios | Educ.
Barrios CMPV
Talleres sobre Talleres | 7 Facilita | CMPV
valores en los dor
centros educativos Iglesia

Catolic

a
Taller de guitarray | Taller 3 Casa CMPV
piano dela

cultura

Regido

res
Capacitacion sobre | Capacita | 4 CMPV | Equipo
derechos humanos | ciéon técnico
Y autoestima CARITAS

Material | Psicélog | 6000 6000 Gob.
es a Local
Enferme Empresa
ra privada
Material | Facilitad | 6000 6000 Gob.
es or Local
Empresa
privada
Premios | Arbitros | 19000 | 6000 Gob.
Hidratac Local
ion Empresa
privada
Caritas
Material | facilitad | 15000 | 7500 CARITAS
es or Direccié
n
distrital
Material | Capacita | 900 36,000 Gob.
dor Local
Empresa
privada
Materia | Capacita | 2000 16,000 Empresa
dor privada
Gob.
Local
CARITAS
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10 | Actividades Eventos | 3 CMPV | ET Material | Artistas | 45000 | 24,000 Gob.
culturales para Victoria es invitado Local
descubrir talento no S Empresa
local Lépez privada

11 | Concurso de Concurs | 1 CMPV | Casa De Material | Atencié | 4000 5000 Comuni
fotografia o la es na dad
orientado a la paz cultura Premios | jurados Empresa

UNAH privada
Gob.
Local

12 | Actividad reactiva: | Caminat | 1 CMPV | Oficina Hidratac 35000 Empresa
Cambiando por la a ambient ion privada
paz e Material Gob.

Cruz es Local
Roja

Policia

Municip

al

Total

361,500.00 LPS
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Glosario

Actores claves: personas que tienen indirectamente influencia sobre los jévenes, o que
son garantes de los derechos humanos de los jovenes.

Actores significativos: persona que tienen directamente influencia sobre los jévenes.
CMPV: Comité Municipal de Prevencidn de la Violencia
ET: Equipo Técnico

Esquema Axial: es una técnica para la medir la influencia entre los factores y analizar sus
relaciones de semejanza y contraste.

FAFE: Familias Felices

FODA: Técnica propuesta por Albert Humphrey en los afios sesenta y setenta para descubrir
porqué fallaba la planificacidn en las empresas.

Matriz de Vester: Matriz de influencia propuesta por Frederick Vester para analizar relaciones
de causa y efecto de contextos y factores.

Mapeo de actores: Analiza las relaciones u los vinculos de los actores.
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